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Scopul si domeniul de aplicare

La EDOROM METAL, credem ca a ne comporta in mod etic si responsabil este pur si simplu ceea
ce trebuie sa facem si reprezinta un lucru bun pentru afaceri. PDG a dezvoltat acest Cod de conduita
al furnizorilor pentru a clarifica asteptarile noastre privind conduita furnizorilor in domeniile
drepturilor omului si al muncii, al managementului mediului, al sanatatii si securitatii asociate si al
integritatii afacerii.

Codul furnizorilor EDOROM METAL este destinat sa completeze Codul etic al EDOROM METAL si
celelalte politici si standarde ale companiei la care se face referire

Codul furnizorilor stabileste principii de baza pentru comportamentul furnizorilor atunci cand
lucreaza cu EDOROM METAL.

EDOROM METAL se angajeaza sa respecte aceste principii si asteapta acelasi angajament din
partea furnizorilor, a contractorilor, a antreprenorilor, a consultantilor si a altor furnizori de bunuri si
servicii care fac afaceri cu EDOROM METAL.

Drepturile omului si munca

Interzicerea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie / sclavie moderna: Furnizorii
EDOROM METAL trebuie sa mentina si sa promoveze drepturile fundamentale ale omului si nu vor
folosi munca fortata, involuntara sau sclavia.

Interzicerea utilizarii muncii copiilor: Furnizorii trebuie sa respecte limita de varsta minima a
ocuparii fortei de munca definita de legislatia sau regulamentele nationale si sa urmeze standardele
relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).

Interzicerea traficului de persoane: EDOROM METAL sustine politica de interzicere a traficului de
persoane. Furnizorilor EDOROM METAL li se interzice sa se angajeze in orice forma de trafic de
persoane, inclusiv, fara a se limita la utilizarea fortei, a fraudei sau a constrangerilor pentru a obtine
forta de munca sau servicii.

Drepturile minoritatilor: Furnizorii EDOROM METAL vor respecta drepturile legale ale minoritatilor
de orice fel.

Respectarea dreptului angajatilor la libertatea de asociere si de negociere colectiva, in
conformitate cu legile locale. in conformitate cu legislatia aplicabil3, Furnizorii vor respecta
drepturile angajatilor de a se asocia sau de a se abtine de la aderarea la asociatii si organizatii
profesionale.
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Promovarea unei forte de munca diverse si oferirea unui loc de munca fara discriminare, fara
hartuire sau orice alta forma de abuz. Furnizorii EDOROM METAL creeaza un mediu de lucru in care
angajatii si partenerii de afaceri se simt apreciati si respectati pentru contributiile lor, nu sunt
discriminati din cauza niciunei caracteristici protejate prin lege si nu sunt supusi hartuirii verbale,
sexuale sau fizice sau abuzurilor de orice fel.

Tratarea angajatilor in mod echitabil, inclusiv cu privire la salarii, la ore de lucru si la beneficii.
Furnizorii EDOROM METAL vor respecta toate cerintele legale si de reglementare aplicabile si vor
aplica bune practici in relatiile cu angajatii.

Siguranta, sanatate si mediu

Sustenabilitate: Angajamentul EDOROM METAL pentru sustenabilitate include folosirea eficienta a
resurselor, functionarea in locuri de munca sigure si sanatoase, asigurarea sigurantei si conformitatii
produselor si minimizarea impactului de mediu . EDOROM METAL se asteapta ca Furnizorii sai sa isi
asume angajamente similare pentru a-si imbunatati continuu performantele de mediu, de sanatate si
de siguranta.

Locuri de munca sigure si sanatoase: Furnizorii vor asigura un loc de munca sigur si sanatos si vor
furniza servicii care respecta standardele de calitate si sanatate si securitate aplicabile. Furnizorii
gestioneaza proactiv riscurile pentru sanatate si siguranta cu scopul de a oferi un mediu fara
incidente n care sunt prevenite vatamarile profesionale si bolile. Furnizorii trebuie sa implementeze
sisteme si controale de management care sa identifice pericolele si sa evalueaze si sa controleze
riscurile legate de industria lor specific

Minimizarea impactului asupra mediului: Furnizorii vor efectua operatiuni in moduri care sa
previna daunele sanatatii publice si mediului. Furnizorii trebuie sa se angajeze sa utilizeze eficient
resursele. Furnizorii trebuie sa dispuna de procese pentru gestionarea in conditii de siguranta si de
sustenabilitate a deseurilor si pentru reducerea lor la minimum si a emisiilor de aer, a consumului de
energie si a apei.

Siguranta, sanatate si mediu: Furnizorii vor respecta toate legile si reglementarile aplicabile pentru
mediu, sanatate si siguranta si transport. Furnizorii se angajeaza sa respecte normele de consens
recunoscute privind mediul, sanatatea si siguranta. Furnizorii trebuie sa dispuna de procese care sa
asigure conformitatea si sa conduca la imbunatatirea continua a performantei lor de mediu, sanatate
si siguranta. Siguranta si conformitatea produselor: Furnizorii se vor asigura ca toate produsele
furnizate catre EDOROM METAL si materiile prime utilizate pentru fabricarea acestor produse
indeplinesc toate cerintele de reglementare aplicabile ale produselor, inclusiv etichetarea si
comunicarea pericolelor si toate standardele de calitate si siguranta aplicabile. Pentru toate
produsele furnizate catre EDOROM METAL, Furnizorii trebuie sa fie dedicati transparentei si trebuie
sa furnizeze informatii complete asupra tuturor substantelor chimice din produsele lor, atunci cand
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sunt solicitate de EDOROM METAL. Furnizorii trebuie sa raporteaze imediat catre EDOROM METAL
probleme sau modificari care ar putea afecta negativ siguranta si conformitatea cu reglementarile in
vigoare.

Integritatea afacerilor si cerintele legale

Fara luare de mita / recompense ilegale: Furnizorii nu se vor angaja sub nici o forma in luare de
mita sau nu vor oferi niciun fel de stimulent sau plata catre angajatii EDOROM METAL, catre familia
sau prietenii angajatilor EDOROM METAL sau oricarui alt reprezentant al EDOROM METAL pentru a
obtine sau pastra contracte cu EDOROM METAL sau pentru a asigura orice avantaj de afaceri cu
EDOROM METAL. Furnizorii vor respecta toate legile aplicabile privind mituirea oficialilor
guvernamentali si a entitatilor comerciale.

Cadouri : Furnizorilor EDOROM METAL li se interzice sa furnizeze sau sa ofere cadouri angajatilor
EDOROM METAL care ar putea influenta in mod necorespunzator sau par sa influenteze in mod
rezonabil deciziile de afaceri ale EDOROM METAL, sau sa incerce sa obtina un avantaj neloial. De
asemenea, angajatilor EDOROM METAL li se interzice sa faca acelasi lucru fata de toti partenerii de
afaceri EDOROM METAL

Competitie corecta: Furnizorii vor respecta toate legile aplicabile cu privire la concurenta echitabila

Toleranta zero fata de infractiunile financiare: Furnizorii vor trebui sa nu tolerize nici o forma de
infractiune financiara (inclusiv spalarea banilor, finantarea terorismului, frauda, incalcarea
sanctiunilor sau utilizarea informatiilor privilegiate pentru tranzactionare privilegiata si abuz de piata)
sau orice comportament care este in general considerat lipsit de etica (fie in cadrul organizatiei
furnizorului, fie Tn relatia cu oricare parte externa cu care acesta are de-a face). Ne asteptam ca
furnizorul sa nu tolereze evaziunea fiscald sau inlesnirea ei in cadrul derularii afacerii sale sisa
plateasca toate taxele pe care le datoreaza.

Protejati informatiile confidentiale: Furnizorii vor proteja informatiile confidentiale ale EDOROM
METAL, inclusiv informatiile personale, si vor actiona pentru a preveni folosirea gresita, furtul, frauda
sau dezvaluirea necorespunzatoare. Furnizorii trebuie sa fisi ia toate masurile de precautie privind
manipularea, discutarea sau transmiterea informatiilor sensibile sau confidentiale care ar putea
afecta EDOROM METAL, pe angajatii sdi sau pe clientii sai

Confidentialitatea datelor: Furnizorii trebuie sa prelucreze, sa stocheze, sa transmita si sa partajeze
informatiile personale intr-o maniera compatibila cu legile aplicabile privind confidentialitatea
datelor si securitatea informatiilor. Furnizorii vor folosi informatiile personale ale angajatilor,
clientilor si contractantilor EDOROM METAL numai in scopuri comerciale legitime sau conform unui
contract cu EDOROM METAL.




